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fs • Répondre aux besoins en personnel de Médoc Atlantique

• Fidéliser le personnel

• Gérer les compétences du personnel 
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• Team
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• Effectif de Médoc Atlantique

• Taux d’absentéisme

• Taux de turnover des permanents

• Nombre d’accidents du travail

• Nombre de contrats en CDD signés par nombre de mois

travaillés

• Nombre d’heures de formations y compris formation des

nouveaux entrants
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MAJ : 05/07/2019

DONNÉES

D’ENTRÉE

• Code du travail

• Enveloppe budgétaire

• Tableau des effectifs

• Convention collective

• Organigramme 

structurel
DA 1S.4

DA 1S.5

https://drive.google.com/file/d/1Zt_dATkseN2bjV84RiX5CDS81TdBwHpv/view?usp=sharing
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=BFB63C564C8F3580C25B888A3961F0C9.tplgfr24s_2?idArticle=KALIARTI000005821713&idSectionTA=KALISCTA000005711687&cidTexte=KALITEXT000005668281&idConvention=KALICONT000005635728&dateTexte=29990101


Création 

Signature

INSCRIPTION AU REGISTRE DU 

PERSONNEL

Prévoyance

Complémentaire santé

Retraite

Identification des besoins 
ORGANIGRAMME STRUCTUREL

* Déclaration préalable à l’embauche (auprès de l’URSSAF)

SOURCING
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CONTRAT DE TRAVAIL
MOD 1S.1

R
ec

ru
te

m
en

t

PM

FICHE DE POSTE

Recherche

Entretiens

Prise de décision
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DPAE* + VISITE MÉDICALE

PROTECTION SOCIALE

P 1S.1

MOD 4S.5

https://drive.google.com/file/d/1t-MwrYDK7xNA1qapp7grTXL68AEx_Z2_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1inb-2-ByhuQzXic8zSPuIMx0CyUFhRNa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B7ZPVADHzlO0R0hoUy1LandSME0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B7ZPVADHzlO0R0hoUy1LandSME0?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12odLM8vRyD86xadGXm_WtzGrGhGNZQlj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12lGeNHpYYQVbVw0gQ_ofYNF9SCZiRDgM/view?usp=sharing


Manuel du nouvel entrant

Règlement intérieur

Manuel qualité

Formation par le responsable de pôle

Présentation du délégué du personnel et du responsable RPS 

(Risques psychosociaux)

Charte des valeurs

CRÉATION D’UN COMPTE SUR ALOA

DA 1.1

CDD ET STAGES

MOP 3S.2PS 3

Évaluation

Parcours professionnel

Programme de formation

Diverses missions

GPEC

PERSONNEL PERMANENT
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ACTUALISATION DE L’ORGANIGRAMMEPS 5

PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISEPR 1

DA 1S.2

DA 8.8
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RÉALISATION DU CONTRAT

BILAN DE FIN DE CONTRAT

ENTRETIENS INDIVIDUELS 

ANNUELS
MOD 1S.2

P 1S.2

RISQUES PROFESSIONNELS / DOCUMENT UNIQUE
DA 1S.3
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MOD 1S.14

DA 1S.9

https://drive.google.com/drive/folders/1jj2VE9K3ja2BXAaL9pJEqs-FsVUBXRMu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M02Ml2PFMwJIACrU1Uk1o-itkHfXimRU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Dxjw2ql683q-oJ0XXte_ixPoT7GUxFp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Dxjw2ql683q-oJ0XXte_ixPoT7GUxFp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0BzUXM38ocIGfcGxtSXJNTFI1WU0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0BzUXM38ocIGfcGxtSXJNTFI1WU0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8wxk-XBK7kBaUZxTnU5MWtKSnM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8wxk-XBK7kBaUZxTnU5MWtKSnM?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wfgRwpeXxJTRAMrHBgwHYFj2EppCA3H5/view?usp=sharing
https://qualite-ot-medocatlantique.jimdo.com/
https://drive.google.com/file/d/1VzNUe0QyKL8NtGO-cdKrzEnNJlZ20Ika/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g29x0g6N0mJkq_SUmQM1ecbGAedQgOeT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ap60lC-4S34PJTwgCwxzT9oGAz_mPIzf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1un9z3Ghbj_yu9t5opZ0n0fUZFuw1OVt5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nni_veNeeTofm5xnYOVjD96rnRp2-HFx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmaN3WIrLhKftXpNUvk11-PLc5MKpoJb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zfuvVpGArz0XE9eKR3I1bnHphJsk4GMG/view?usp=sharing


DONNÉES

DE SORTIE

• Tableau des effectifs en fonction de

l’organigramme structurel

• Bilan / historique RH (CDI / CDD/

Apprentissage / Stage)
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VERROUILLAGE DU COMPTE ALOAPS 3

DSN
Déclaration sociale nominative

ENTRETIENS DE FIN DE CONTRAT
Planification

Réalisation par le chef de service

MISE À JOUR DU DOSSIER ADMINISTRATIF
Solde tout compte

Bulletin de salaire

Attestation pôle emploi

Certificat de travail

CLÔTURE DU CONTRAT SUR LE 

REGISTRE DU PERSONNEL

PS 2
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https://drive.google.com/drive/folders/1_Dxjw2ql683q-oJ0XXte_ixPoT7GUxFp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Dxjw2ql683q-oJ0XXte_ixPoT7GUxFp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19lq1MVmj-Hqu4MEfeOgvluJnU9qIizVf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19lq1MVmj-Hqu4MEfeOgvluJnU9qIizVf?usp=sharing

